Aspectos Eticos em Pericia Médica e em
Medicina do Trabalho

Atuacao do Médico do Trabalho na
contestacao do NTEP

Luis Fernando Gagliardi

Medico do Trabalho
13 de Abril de 2017




Aspectos Eticos em Pericia Médica e em Medicina do Trabalho

Pesquisa informal realizada com médicos do

trabalho em grupos de whatsapp e email

Participaram 236 médicos de todo o pais

Foram considerados para a pesquisa somente os

183 que se identificaram com endereco de email
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Ramo de atividade dos
participantes da pesquisa
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De quem deve ser a atribuicao da contestacao do
NTEP?
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Na sua empresa, a contestacao do NTEP é
realizada por:
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Qual dos pareceres do CFM na sua opiniao, representa a melhor
orientacao ética para os casos de contestacao do NTEP?
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Em quais situacoes vocé julga necessario enviar ao Perito do
INSS dados da historia clinica ocupacional?
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Apos a publicacdo do parecer CFM 13/2016 vocé utilizou dados
de prontuario em suas contestacdes?
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Diante do novo parecer do CFM, vocé continuara utilizando
dados de prontuario em todos os casos ou somente em
situacoes estritamente necessarias?
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Qual a porcentagem de contestacoes técnicas do NTEP que
obteve conversao de B91 para B31 no ano de 20167?
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Qual é a media do tempo de resposta do INSS apds protocolo da
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Nas contestacdes vocé envia documentos técnicos como:
PCMSO, PPRA, PCMAT, PPP, AET?
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Na sua opiniao o envio de dados da historia clinica ocupacional
em carater confidencial ao perito do INSS constitui quebra de
sigilo?
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Comparando-se a porcentagem de conversao de
beneficio B91 para B31 com:

Envio de documentos técnicos (PCMSO, PPRA, LAUDO
ERGONOMICO)
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Comparando-se a porcentagem de conversao de
beneficio B91 para B31 com:

Entendimento de melhor orientacao ética do CFM
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Comparando-se a porcentagem de conversao de
beneficio B91 para B31 com:

Entendimento de quebra de sigilo ao enviar
informacoes de prontuario médico
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E necessario que o médico do trabalho faca
a contestacao do NTEP?

E necessario que o médico do trabalho use
informacoes de prontuario médico em suas
contestacoes?
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Problemas que o médico do trabalho enfrenta:

Avaliacao pericial do posto de trabalho
-INSS nao consegue atender a demanda

Recebimento de informacodes adicionais pelo médico do INSS

-Nao existe canal de comunicacao entre o médico do trabalho e o
perito do INSS

Falta de padronizacao nas condutas entre as diferentes
agéncias do INSS

-0 mesmo afastamento tem entendimentos contrarios em
diferentes cidades
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Como esta sendo a conduta entre os colegas?
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INSS concede o0 B91

Uma vez considerado acidente de trabalho, a
doenca deixa de ser sigilosa por ser de
notificacao compulsoria

Se deixou de ser sigilosa, o médico do trabalho,
desde que se atenha unica e exclusivamente a
informacoes referentes ao CID que gerou o B91,
nao estara expondo nenhuma outra condicao de
saude do trabalhador
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Lembrando que:

Os documentos sao sempre encaminhados através de
um representante legal da empresa e em envelope
lacrado aos cuidados do médico perito.




OBRIGADO!

luisfernandomed@yahoo.com.br

01998111-1210



